Zatacznik nr 1 do Polityki antykorupcyjnej w PIWet-PIB

Kodeks postepowania etveznego

Priorytetem wszystkich pracownikow PIWet-PIB - niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, zakresu powierzonych obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci, powinno by¢
wypelnianie obowigzkow stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w sposob
etyczny i odpowiedzialny; z zachowaniem wlasciwych i spolecznie oczekiwanych relacji
z klientami 1 wspélpracownikami.

Do najwazniejszych zasad i wartosci, jakimi powinni kierowac si¢ wszyscy
pracownicy PIWet-PIB, naleza:

e przestrzeganie prawa

— dzialanie praworzadne, przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji
branzowych oraz decyzji wydawanych przez uprawnione urzgdy,

— racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

— troska o powierzony do uzywania sprzet i racjonalne gospodarowanie materiatami,

— ochrona wiasnosci intelektualnej Instytutu oraz poszanowanie cudzej wlasnosci
intelektualne;j,

— ochrona danych osobowych pracownikow oraz klientow,

— zobowiazanie do dochowywania poufnosci informacji i tajemnicy stuzbowe;,

— korzystanie jedynie z licencjonowanego oprogramowania w komputerach stuzbowych,

— transparentnos$¢ dzialalno$ci, z wylaczeniem obszarow wrazliwych dla interesow
PIWet-PIB i prawnie zastrzezonych.

e sprzeciw wobec korupcji

— wszelkie formy zachowan korupcyjnych sg bezwzglednie zabronione,

— pracownicy PIWet-PIB nie proponuja, nie wreczaja i1 nie obiecuja korzysci
majatkowych lub osobistych innym pracownikom ani kontrahentom,

— pracownicy PIWet-PIB nie przyjmuja od interesantéw, kontrahentéw oraz innych
pracownikow zadnych korzysci majatkowych lub osobistych, ktore moglyby rodzic¢
watpliwosci co do ich wptywu na podejmowane przez nich decyzje zawodowe,

— pracownicy PTWet-PIB unikajg sytuacji mogacych by¢ przyczyna konfliktu interesow.
Wypelniaja obowiazki stuzbowe, kierujac si¢ profesjonalizmem 1 interesem PIWet-
PIB. Zadne zobowigzania rodzinne, towarzyskie i inne czynniki watpliwe z punktu
widzenia wplywu na bezstronno$¢ nie moga wptywac na podejmowane decyzje,

— pracownicy PIWet-PIB traktujg klientéw i innych odbiorcéw swych ustug bezstronnie,

— wszelkie podejrzenia zachowan korupcyjnych pracownicy zglaszaja bezposredniemu
przelozonemu, Dyrektorowi PIWet-PIB lub Pelnomocnikowi ds. ochrony danych
osobowych.

e etyczne postgpowanie
— dotrzymywanie danego stowa, szczegélnie w zakresie jakosci 1 terminowosci
wykonywanych zadan,
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korzystanie z mienia Instytutu tylko w zakresie uprawnionym i zgodnie z jego
przeznaczeniem,

korzystanie z posiadanych informacji wylacznie w sposob uprawniony,

traktowanie wszystkich z pelnym poszanowaniem dla ich godnosci,

pracownicy PIWet-PIB starajg si¢ by¢ etycznymi ludZzmi nie tylko w pracy, ale takze
poza nia.

e oparta na profesjonalizmie i wzajemnym szacunku wspolpraca z klientami
praca rzetelna i z najwyzsza starannoscig, jak najlepiej wykorzystujgca wiedze
i dostepne zasoby,
powazne traktowanie deklaracji i zobowigzan. Terminowe realizowanie zadan
1 dotrzymywanie danego stowa,
udzielanie wyczerpujacych i rzetelnych informacji na temat posiadanych w ofercie
badan i ich przeznaczenia,
wybor dostawcow odbywa si¢ z przestrzeganiem przepisOw prawa, przestanek
merytorycznych i w trosce o optymalne efekty ekonomiczne.

e pozytywna atmosfera w miejscu pracy
dbanie o dobre relacje miedzyludzkie, budowane w oparciu o wzajemny szacunek
i kulture osobista,
brak akceptacji dla zachowan prowadzacych do konfliktéw i zaklécajacych atmosfere
pracy,
sprzeciw wobec wszelkich form dyskryminacji, molestowania oraz mobbingu,
oczekiwane jest zyczliwe nastawienie do wspolpracownikéw, interesantow, klientow
1 kooperantow.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z treScig niniejszego Kodeksu
1 przestrzeganie jego zasad.

Obowiazkiem Dyrektora PIWet-PIB oraz Kierownikow komorek organizacyjnych jest
promowanie postanowien Kodeksu i dawanie przyktadu wlasciwych zachowan.

Kazdy pracownik moze zglosi¢ podejrzenie naruszenia postanowien Kodeksu osobiscie lub
pisemnie bezposredniemu przetozonemu, Dyrektorowi PIWet-PIB albo Pelnomocnikowi ds.
ochrony danych osobowych; badz za posrednictwem wewnetrznych kanaléw zgloszeniowych
opisanych w Polityce antykorupcyjne;j.

Wszystkie zgloszenia o naruszeniu zasad etyki beda rozpatrywane z nalezyta starannoscia.

Naruszenie zasad niniejszego Kodeksu moze by¢ traktowane jako naruszenie obowiazkow
pracowniczych i wigzaé si¢ z sankcjami przewidzianymi w Regulaminie Pracy PIWet-PIB,
Kodeksie Pracy lub innych przepisach.
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